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× 働き方
静岡市役所の

達成達成

ワークライフバランス　 　 女 性 活 躍 推 進 プ ラ ン

世界に存在する大きな“知”

（知性・知恵・知能）

＋

問合せ先 静岡市人事委員会事務局
〒420-8602 静岡市葵区追手町５番１号 静岡市役所静岡庁舎新館13階

054-221-1495 jinji-iinkai@city.shizuoka.lg.jp054-221-9295

LINE 公式アカウント

「誰もが能力を最大限発揮し、いきいき働くことができる職場」を実現し、

更なる市民サービスの向上を目指すため、様々な取組を行っています。

ワークライフバランスの実現

職員一人あたりの年次有給休暇の取得率

令和５年度実績

仕事と子育ての両立支援

男性の育児休業の取得率

その他ワークライフ
バランスに関する取
組や休暇制度等につ
いてはこちら！

※令和７年４月下旬頃に事務局の移転を予定しています。
　以降の問合せ先については、ウェブサイトを御確認ください。

※※

※

静岡市 職員採用
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これまで利用した経験のある

制度を教えてください。

令和５年度実績

目標値

70％（14日） 45％

75％（14.9日） 47.7％

目標値

S H I Z U O K A  C I T Y

W O R K - L I F E  B A L A N C E

多様で柔軟な働き方の推進

S H I Z U O K A  C I T Y  W O R K  S T Y L E  B O O K

静 岡 市 は 温 暖 な 気 候 に 恵

まれ、豊かな自然環境を有

し、古くから今川氏や大御

所 時 代 の 徳 川 家 康 公 の 城

下 町 と し て 独 自 の 文 化 を

育み、日本の中枢都市とし

て発展を続けてきました。

特に「お茶」や「桜えび」、

「プラモデル」などの多様

な産業や、国際貿易の拠点

で あ る 清 水 港 は、本 市 の

経 済 に お い て 重 要 な 役 割

を担っています。

こんなまち

って

面積

人口

1,411.93 ㎢

672,775 人
※令和６年１２月３１日現在の住民基本台帳

　登録人口（日本人＋外国人）

6. 三保松原

4. 久能山東照宮3. 登呂遺跡

5. 清水港

1. 南アルプス 2. 駿府城公園

S H I M I Z U

S U R U G A

A O I

清
水
区

駿
河
区

世界文化遺産「富士山」
の構成資産として登録
（平成 25 年）

久能山東照宮御社殿
（本殿。石の間・拝殿）
国宝指定（平成 22 年）

ユネスコエコパーク
登録（平成 26 年）

採用試験、採用説明会
の情報等を掲載して
います！

ウェブサイトを更新した際
は、LINE でお知らせします。

働きやすい職場を目指す取組

静岡市が目指す社会の姿

目指す社会の姿を考える時に重要なことは、地域の特徴・特性・強みを意識することです。

静岡市には、「美しく豊かな自然環境」「歴史性が根付いた文化力」「多様で深みのある産業力」

などの固有の魅力があります。中でも、「温かい人のこころ」は静岡市の絶対的な強みです。

この強みを活かして、市民の皆さんがいつまでも安心して暮らせる、温かい社会の実現を目

指しています。

地域づくりの主役は「人」であり「社会」です。社会の中でバラ

バラに存在している「力」や「知」がうまくつながるよう、行政

が下支え・伴走していくことが大切です。

うまく

つながる

行政が下支え・伴走

共創 ～その社会を、みんなで一緒に、共に創っていく～

目指す社会の姿を実現するための考え方

社会に存在する「課題解決に貢献

したい」という思いと行動

安心感がある温かい社会

早出遅出勤務

在宅勤務（テレワーク）

サテライトオフィス

ＷＥＢ会議

1

2

3

4

根拠 共感

実行の方法

根拠と共感に基づく政策執行

「それいいね。皆で

実現できたらいい

ね。」という共感を

得る

の

政
策
を
立
案
し
、

実
行
に
移
す

市の方針や考え方

について、客観的

なデータなどの根

拠をわかりやすく

社会に示す

社会の大きな力 世界の大きな知

葵
区

実際に制度を利用した

感想を教えてください。

仕事と子育てを両立するために

心掛けていることは何ですか。

※２ 未就学児を養育するため、１日の勤務時間のうち２時間を上限として勤務しないことを認める制度※１ 生後１年３月未満の子の保育のために、１日２回（各６０分以内）取得できる休暇

育児休業

育児時間休暇

部分休業 　我が家は共働きのため、次女が

生まれる際に、これからの働き方

について夫婦で話合いました。制

度を利用して夫婦で家事や育児を

分担することで、家族で一緒に過

ごす時間が増えたことをうれしく

思います。

　仕事面では、制度利用前は、自分

の勤務時間が減ることで周囲の職

員に迷惑をかけてしまうのではな

いか、短時間勤務でどういう仕事

ができるのかなど不安もありまし

たが、上司や同僚のサポートのお

かげで仕事と家庭を両立すること

ができています。職場の皆さんに

感謝しています。

　勤務時間が短いため、なるべく

効率よく業務を行うことや、こど

もの発熱などで急遽休暇をとるこ

とがあるので、常に職場に引継ぎ

を行うなどコミュニケーションを

とることを意識しています。

　子育てにおいては効率性だけで

はなく、ゆっくりでもいいので、家

族で相談をしながらこどもに寄り

添うことを意識しています。 

保育園見送り

勤務開始

勤務終了

家の片づけなど

保育園お迎え

こどもとお風呂

夕食

翌日の登園準備

寝かしつけ

※１

※２

事務職

ワークライフバランスに関

する制度等を利用して職場

でも家庭でも活躍している

職員にお話を伺いました！

I N T E R V I E W !職員インタビュー

1日のスケジュール

静 岡 市 職 員 の た め の

静岡市役所 職員採用

令和７年２月発行

達成達成

静岡市のまちづくり



土木工事の設計・監理、
施設の維持管理など

都市局、建設局、上下
水道局など

公共施設の建築工事
の設計・監理、建築
確認申請の審査・検
査など

都市局、建設局、教育
委員会事務局など

公共施設の電気設備
工事の設計・監理、
施設の維持管理など

環境局、都市局、建設
局、上下水道局、教育
委員会事務局など

公共施設の機械設備
工事の設計・監理、
施設の維持管理など

環境局、都市局、建設局、
上下水道局、教育委員
会事務局など

上下水道局水道部に
おける水道工事の設
計・監理、施設・管
路の維持管理など

上下水道局水道部動物の飼育・展示及び
繁殖、野生動物の保全
など

市立こども園における
こどもの教育・保育
業務など

こども未来局、市立
こども園・待機児童
園など

業
務
概
要

配
属
先

市立こども園における
給食の調理・栄養管理
・献立作成、食育に
関する業務など

市立こども園
配
属
先

動物の保護・管理、
食品衛生監視、環境
衛生監視など

環境保健研究所、保
健所、動物園、動物愛
護センターなど

こ
ど
も
園

調
理
栄
養
士

機
械

市民生活、税務、保健
福祉、産業、環境、文
化、まちづくりなど
行政事務全般

市長部局各課･区役所、
上下水道局、各行政
委員会事務局など

畜
産

事
務

獣
医
師

保
育
教
諭

土
木

建
築

電
気

市立小･中学校の学校予
算の執行、諸届の受理、
児童･生徒の就学などの
事務、教職員の給与･服
務･福利厚生事務など

市立小・中学校
デジタル関連施策の企
画立案･実施、情報シス
テム及びネットワーク
の構築･運用など行政事
務全般

市長部局各課・
区役所、上下水道
局、各行政委員会
事務局など

一言で「静岡市職員」と言っても、様々な

職種があります。

一人ひとりの職員が自身の強み・専門性

を生かし、静岡市をより良くするために

協力・連携し合って仕事を進めています。

小
中
学
校

事
務事

務

（
デ
ジ
タ
ル
）

動物園、経済局
農政部など

先 輩 職 員 の

イ ン タ ビ ュ ー 記 事 や

動 画 を 公 開 中 ！

各種福祉業務におけ
る相談・援助、福祉
施策の推進など

保健福祉長寿局、
こども未来局、福祉
事務所など

児童や障がい者の心
理学的・職能的判定、
指導など

保健福祉長寿局、
こども未来局、福祉
事務所など

精神障がい者の社会
復帰に関する相談援
助、精神保健医療福
祉施策の推進など

福祉事務所、保健所、
こころの健康センター、
児童相談所など

保健福祉に関する
相談・指導、母子の
健康診査・指導など

保健福祉長寿局、
こども未来局、保健所、
保健福祉センター
など

薬事監視、食品衛生
監視、環境衛生監視、
試験検査、環境保健
に関する研究など

環境局、保健所、上下
水道局など

心
理

精
神

保
健
師

福
祉

（

行
政
）

薬
剤
師

（
行
政
）

消火・救急・救助活
動、防災指導、危険物
規制など

静岡市、島田市、牧之
原市、吉田町及び川根
本町の各消防署など

消
防
士

市
民
一
人
ひ
と
り
の
価
値
観
に
触
れ
、

日
々
新
し
い
こ
と
の
連
続
で

学
び
続
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
！

市
民
の
皆
さ
ん
と
向
き
合
い
、

一
緒
に
悩
み
、
喜
び
、
対
人
援
助
職

と
し
て
成
長
で
き
ま
す
！

市
民
に
寄
り
添
っ
た
支
援
か
ら
市
全
体
の

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
関
す
る
事
業
ま
で
、

幅
広
く
携
わ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
！

市
民
の
皆
さ
ん
と
直
接
関
わ
る

機
会
が
多
く
、
た
く
さ
ん
の
方
の

健
康
づ
く
り
の
支
援
が
で
き
ま
す
！

薬
事
以
外
に
も
、
医
療
・
環
境
分
野
に

幅
広
く
関
わ
る
こ
と
が
で
き
、

自
身
の
能
力
を
発
揮
で
き
ま
す
！

人
の
命
を
守
る
仕
事
に

誇
り
と
や
り
が
い
を
感
じ
ま
す
！

特
定
の
分
野
に
限
ら
ず
、
様
々
な

業
務
を
経
験
で
き
、
地
域
に

貢
献
で
き
る
と
こ
ろ
が
魅
力
で
す
！

動
物
に
関
す
る
こ
と
だ
け
で
な
く

幅
広
い
分
野
で
活
躍
で
き
ま
す
！

こ
ど
も
た
ち
と
過
ご
し
て
い
る
と

遊
び
や
生
活
の
中
に
た
く
さ
ん
の

発
見
が
あ
り
ま
す
！

ま
ち
づ
く
り
を
通
じ
て
地
域
の

暮
ら
し
を
支
え
、
市
民
の
安
全
安
心
や

暮
ら
し
や
す
さ
向
上
に
貢
献
で
き
ま
す
！

全
て
が
ま
ち
づ
く
り
に
つ
な
が
っ
て

い
る
仕
事
で
、
地
域
の
生
活
を
支
え
る

役
割
に
や
り
が
い
を
感
じ
ま
す
！

公
共
施
設
・
ご
み
処
理
・
上
下
水
道
・

学
校
な
ど
「
生
活
に
近
い
」

電
気
設
備
の
事
業
に
携
わ
れ
ま
す
！

業
務
を
通
じ
て
、
専
門
知
識
を

よ
り
深
め
ら
れ
る
こ
と
が

最
大
の
魅
力
で
す
！

人
々
の
生
活
を
支
え
る

仕
事
で
あ
り
、
日
々
の
業
務
に

や
り
が
い
を
感
じ
て
い
ま
す
！

J O B  C A T E G O R Y

文化財などの歴史資源
に関する業務、市民生
活、保健福祉、産業、環
境、まちづくりなど行政
事務全般

市長部局各課・
区役所、教育委
員会事務局など

事
務

（
学
芸
員
）

環境衛生監視、試験
検査、環境保健に関
する研究など

環境局、保健所、
上下水道局など

※掲載されている職種が全てではありません。
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