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静岡市職員採用試験 第２次試験適性検査について 
 
 静岡市職員採用試験第２次試験適性検査については、各自Web上で受検していただきま
す。 
 第１次試験合格者（７月24日（月）発表）は、令和５年７月24日（月）から７月27日（木）
までの間に、必ず受検してください。 

 
１ 実施方法 
 ①７月24日（月）の第１次試験合格者発表後に、第１次試験合格者のメールアドレス（受

験申込書に記載されているメールアドレス）宛てに適性検査に関する案内を記載した
メールを送信します。 

 
 ②受検期間内に、メール本文に記載されているURLからWebサイトにログインし、各自受

検してください。 
【静岡市人事委員会事務局】Web診断テスト実施のご案内 
 
（中略） 
 
 以下のログインURLを用いて、Web診断テストを受検していただく 
 ことが出来ます。 
 
 注意事項に従って、期限までにテストの受検をお願いいたします。 
-------------------------------------------------------------- 
ログインURL: 
https://             
 
ご利用有効期間: 
2023/07/24-2023/07/27 
-------------------------------------------------------------- 

 
 ③「プロフィール入力」画面では、次のとおり御自身のプロフィールを登録してください。 
 

受検番号 B000000000000 

氏名 9999 清水 駿 

生年月日(半角)  
 
  ④「受検上の注意事項」画面にある「受検開始」ボタンを選択すると検査が始まります。

注意事項をよく読み、指示に従って回答してください。 
  ※10分以内に検査が完了するように回答してください。 
   （受検開始からの経過時間は画面上に表示されます。） 
 
 ⑤Web上で「完了」と表示されれば、受検終了です。 

← 生年月日を西暦で入力してください。 
 （例 19930501） 

← 職員採用試験の「受験番号」と受験者氏名があらかじめ 
入力されています。※記載内容を変更しないでください。 

← あらかじめ入力されています。 
 （職員採用試験の「受験番号」とは異なります。） 

← URLをクリック 
 ※URLが数行に分割され、うまくアクセスできない場合は、

一行に繋げてブラウザのアドレス欄に入力してください。 
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２ 受検期間 
  令和５年７月24日（月）から７月27日（木）まで 
 
３ 留意事項 
 ○ 上記１①のメールが届かない場合は、７月25日（火）までに人事委員会事務局任用

係（054-221-1495）へ電話で連絡してください。 
   （メールは、「webmaster＠web－inventory.jp」というメールアドレスから送信し

ます。迷惑メールフィルター等の設定をしている場合は、事前に設定を確認してくだ
さい。） 

 ○ 適性検査の結果は、第２次試験個別面接試験の参考資料とします。 
 ○ 期間内に適性検査を受検しない場合は、以降の試験を受験することができません。 
 ○ パソコン等の機種や環境等により利用できない場合がありますので、受検前に、必要

な動作環境を確認してください。 

 
 
 ○ 受検途中でエラーが生じてしまうため、ブラウザの「戻るボタン」「更新ボタン」「閉

じるボタン」は使用しないでください。 
 
 

受検環境は以下の環境を推奨しています。 
（パソコンを利用する場合） 
OS : Microsoft Windows 8.1/10/11 
ブラウザ : Microsoft Edge（最新版）、FireFox（最新版） 

Google Chrome（最新版） 
OS : MacOS X(10.12.x)以上 
ブラウザ : Safari（最新版）、Firefox（最新版）、Google Chrome（最新版） 
ブラウザの設定 : JavaScript/Cookieを使用可能な設定にしてください。 
 
（スマートフォン又はタブレットを利用する場合） 
OS:iOS12.x以上、iPad OS13.x以上、Android4.4以上 
ブラウザ : Safari（最新版）、Google Chrome（最新版） 
※Androidについては一部正常に動作しない場合があります。 


