
公   告 

 

令和７年度に実施する静岡市職員採用試験（追加募集）の内容は、次のとおりである。 

  令和７年10月15日 

 

静岡市人事委員会          

委員長  石 割  誠       

 

１ 試験区分及び受験資格 

試験区分 

試験又 

は選考 

の別 

採用予定

人員 

受験資格 

試

験

の 

種

類 

職種 年齢及び学歴 その他 

大
学
卒
程
度 

技
術 

土木 

競争 

試験 

５人程度 

平成７年４月２日から平成16年

４月１日までに生まれた人 

【採用時年齢22～30歳】 

 

※平成16年４月２日以降に生ま 

れた人で、学校教育法による 

大学（短期大学を除く。）を卒 

業した人若しくは令和８年３ 

月までに卒業見込みの人又は 

人事委員会がこれらと同等と 

認める人を含む。 

別記の条件を 

満たす人 

建築 若干名 

電気 若干名 

機械 若干名 

 

別記 受験資格（その他） 

１ 次のいずれかに該当する人（令和８年３月末までに取得見込みの人を含む。） 

（１）日本国籍を有する人 

（２）出入国管理及び難民認定法に定められている永住者 

（３）日本国との平和条約に基づき日本の国籍を離脱した者等の出入国管理に関する特例法に定

められている特別永住者 

２ 地方公務員法第16条各号のいずれにも該当しない人 

 

  



２ 試験の対象となる職の職務の概要及び給与（新規卒業者の場合） 

職種 職務概要 

令和７年10月15日

現在の初任給（地

域手当を含む。） 

技
術 

土木 土木工事の設計・監理、施設の維持管理等 

231,227円 

建築 
公共施設の建築工事の設計・監理、建築確認申請の審査・

検査等 

電気 公共施設の電気設備工事の設計・監理、施設の維持管理等 

機械 公共施設の機械設備工事の設計・監理、施設の維持管理等 

（注１）初任給は、学歴、職歴や勤務地に応じて上記と異なる場合がある。 

（注２）採用されるまでに給与関係の条例等の改正が行われた場合は、その定めるところによ

る。 

 

３ 試験の方法等 

（１）試験の方法 

試験区分 試験の方法 

試験

の 

種類 

職種 
第１次試験 第２次試験 

筆記試験 面接試験 その他 

大
学
卒

程
度 

技術 
基礎能力試験 

（テストセンター方式） 

個別面接試験 

（１日２回） 
適性検査 

 

（２）内容 

区分 試験の方法 内容 備考 

第
１
次
試
験 

筆記

試験 
基礎能力試験 

社会で必要とされる基礎的な知的能力等

を測定する択一式筆記試験 
 

第
２
次
試
験 

面接

試験 
個別面接試験 人物、識見等についての個別面接試験  

適性検査 
社会性、職業生活への適応性等について

の検査 

面接試験の参考

として使用 

 



（３）配点 

試験区分 配点 

試験の 

種類 
職種 第１次試験 第２次試験 

大学卒 
程度 

技術 100点 600点 

 ※第２次試験で実施する適性検査は点数化しない。 

 

４ 受験手続 

区分 日時 備考 

試験案内配布開始 10月15日（水） 
・職員採用ウェブサイトに掲載 

・市施設等への配架 

申込受付 
10月15日（水）午前９時から 

11月14日（金）午後５時まで 

電子申請（インターネットによる申込

み） 

受験票交付 11月21日（金） 電子申請のマイページ上で交付 

 

５ 試験の日時及び場所 

区分 日時 場所（試験会場） 備考 

第
１
次
試
験 

筆記試験 
11月26日（水）から 

12月10日（水）まで 

テストセンター 

（各自受験） 
 

合格者発表 12月19日（金）  

職員採用ウェブサイト

に合格者の受験番号を

掲載 

第
２
次
試
験 

適性検査 
12月19日（金）から 

12月22日（月）まで 

オンライン 

（各自受検） 
 

面接試験 

令和８年 

１月13日（火）から 

１月15日（木）まで 

静岡市役所静岡庁舎ほか  

合格者発表 １月下旬  

・第２次試験受験者全

員（辞退者を除く。）に

文書により通知 

・職員採用ウェブサイ

トに合格者の受験番

号を掲載 

 


